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Utarbeidet av Mannskapsseksjonen og Båteierseksjonen
i Norges Fiskarlag, utarbeidet etter gjeldende tariff pr. juni 2019.


Under henvisning til avtaleverket i gjeldende Fiskerioverenskomst og Oppgjørsavtaler mellom Mannskapsseksjonen og Båteierseksjonen, er inngått følgende tilsettingsavtale mellom:

Mannskap/arbeidstaker: ……………………………………………………………………….. Pers.nr. (11 siffer): ……………………………………………
Adresse: ………………………………………………………………………........................................ Nasjonalitet …………………………………………..
Fødested: ………………………………………... Telefon: ………………………………… Epost: ………..…………………………………………………………..
Nærmeste pårørende: ……………………………………………………………………………..……………..… Telefon:………………………………………..…
Jeg står registrert i Fiskermantallet på:	  Blad B   	Blad A	
Arbeidsgiver/rederi: ..................…..................................................................................................... Org.nr:….…...…………….……
Adresse: .......…………........................................................ Telefon: ……………..……………… Epost: ……………….……………………………..

For tjeneste om bord på (fartøyets navn): .........................................………………..…...... Reg.mrk.: ............................................. 
Eventuelt andre fartøy (navn og reg.mrk): …………………………………………………………………………………………………………………….……..
Stilling ombord: ..........................................................
Tiltredelsesdato: ........................................................... Avtalt prøvetid: a) Nei     b) Ja   …..…..… måneder
For perioden (gjelder bare vikarer og midlertidige ansatte): ....................................................……………………………….……………
Vikar for: .....................................................................................................................................………………..............................
Oppgjør foretas etter:   a) Faktisk fangst        		b) Dagsverkavlønning        Antall oppgjørsperioder pr. år: …………..
Turnusordning:		a) Nei    			b) Ja  	  Beskrivelse: ………………………..…………………………………...

Oppsigelsesfrister gjelder i henhold til Fiskerioverenskomsten § 1. Lott- og hyresatser følger den til enhver tids gjeldene tariffavtale mellom seksjonene.
Ansatte på fartøy uten turnusordning vil ha rett til fri mellom sesongene. Når det gjelder andre forhold, som ferie, forsikringer o.l, henvises til tariffavtalen. Sykepenger og trygdeytelser dekkes av det offentlige etter gjeldene regler.

Rederiet dekker reiseutgifter ved ansettelse og det som eventuelt er spesielt avtalt, eller som følger av lov eller tariffavtale.

Mottatt forskudd avregnes mot oppgjør. Dersom mottatt forskudd er større enn lott ved sluttoppgjør, plikter mottaker å tilbakebetale mellomværendet.

Spesielt avtalte vilkår:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

For å forebygge og avdekke eventuelt misbruk av rusmidler, samtykker mannskapet på henstilling fra rederi/skipper å avgi nødvendige tester. En nektelse av å avgi test på forespørsel, anses som grov tjenesteforsømmelse.

 Jeg ønsker å stå som medlem i Norges Fiskarlag (NF). 
      	 Jeg foretar selv innbetalingen          Rederiet trekker kontingenten i mitt tilgodehavende og foretar innbetaling.



..................................………….................. den ............................ /...................................... 20 ........................


................................................................................                      ...........………....……….........................................................
               Båteier/høvedsmann                                                                                         Mannskap



Denne avtale er utfylt og underskrevet i to - 2 - eksemplarer, hvorav mannskapet beholder det ene og båteier/rederiet det andre. 
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